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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่5/2569 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
      

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายธวชัชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายวิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
12. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
   (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
     (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   

(ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
16. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
17. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
22. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
24. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาวาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายชื่อ... 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. รองศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศุภณัฐ นุตมากุล  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
    
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.   
 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั งที่  5/2569 วันที่  24 เมษายน 2569                         
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนที่เข้าร่วมการประชุม
ในครั งนี  เนื่องจากตนเองติดภารกิจที่จังหวัดราชบุรี จึงไม่สามารถเดินทางมาประชุมที่มหาวิทยาลัยได้ และ             
ในระหว่างการประชุมได้มอบหมายให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตรวจสอบ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ต้องการแสดงความเห็นและแจ้งต่อนายกสภามหาวิทยาลัยทราบด้วย 
  นอกจากนี  ได้จัดส่งข้อมูลต่าง ๆ ให้กับอธิการบดี ทั งเรื่องนโยบายด้านการศึกษา เหตุการณ์
บ้านเมืองในปัจจุบัน และเรื่องเศรษฐกิจ เพ่ือให้อธิการบดีพิจารณาด าเนินการต่อนั น ควรจะมีเรื่องใดบ้าง             
และเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยก ากับทิศทางการด าเนินการได้ ทั งนี  ขอให้พิจารณาทิศทางของบ้านเมืองเป็นหลัก
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
 วาระท่ี 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อท่ีประชุม 
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนเมษายน พ.ศ. 2569  
   อธิการบดี น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ดังนี  

ด้านการ... 
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   ด้านการบริการวิชาการ 
   1. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนในโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ 
   วันที่ 13 มีนาคม 2569 ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนในโครงการห้องเรียนอัจฉริยะของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเขาพระงาม 
ส าหรับการอบรมครั งนี มุ่งเน้นให้นักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ านวน 150 คน ได้พัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตลอดจนเกิดการส่งเสริมทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยผ่าน
กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวันได้  
   2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กกิจกรรมค่ายทักษะ           
เชิงบูรณาการ “Play and Learn เพลิน ๆ กับ TRU” 
   วันที่ 19 - 27 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดกิจกรรมค่ายทักษะเชิงบูรณาการ 
“Play and Learn เพลิน ๆ กับ TRU : Smart Kids Smart Life Smart Future” มุ่งเน้นสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้นอกห้องเรียนและเตรียมความพร้อมทักษะแห่งอนาคตให้แก่นักเรียนระดับชั นประถมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จ านวน 60 คน  
   3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูมัธยมและอาชีวศึกษา 
   วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูมัธยมและอาชีวศึกษา ภายใต้กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับ B2 (CEFR) ส าหรับการอบรม มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั น
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในพื นที่จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรีที่เข้าร่วมการอบรม 
จ านวน 150 คน ได้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับ B2 ตามกรอบมาตรฐาน CEFR เกิดการพัฒนาทักษะ            
ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. กิจกรรมค่ายทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ “การพัฒนาสมรรถนะโครงงาน
วิทยาศาสตร์ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ตามกรอบ PISA 2025” 
   วันที่ 7 - 8 เมษายน 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ร่วมกับ ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จัดกิจกรรมค่ายทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ ในหัวข้อ “การพัฒนาสมรรถนะโครงงานวิทยาศาสตร์ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ตามกรอบ PISA 2025” ให้นักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่เข้าร่วมการอบรม 
จ านวน 60 คน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เกิดการฝึกตั งค าถาม สมมติฐาน และการออกแบบการทดลองเพ่ือหาค าตอบอย่างเป็นระบบ 
และเกิดความตระหนักรู้ถึงวิกฤตการณ์โลก (Global Warming) และกระตุ้นให้เกิดแนวคิดการแก้ปัญหาใน
ระดับท้องถิ่น พร้อมทั งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพและการท างานร่วมกับชุมชนให้กับนักศึกษา
สายครูและสายวิทยาศาสตร์อีกด้วยคณะผู้จัดงานมุ่งหวังว่า เยาวชนที่ผ่านการอบรมจะสามารถน าทักษะ
กระบวนการคิดท่ีได้รับไปต่อยอดในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
 
 
 

ด้านการท าน.ุ.. 
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   ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   พิธีท าบุญกลางบ้านสืบสานประเพณี “สงกรานต์เทพสตรี” 2569 
   วันที่ 9 เมษายน 2569 มหาวิทยาลัยจัดพิธีท าบุญกลางบ้านสืบสานประเพณี 
“สงกรานต์เทพสตรี” ประกอบพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ามหาวิทยาลัย พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป รับทักษิณา
นุปทานอุทิศส่วนกุศลให้แก่บุคลากรผู้ล่วงลับ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายภัตตาหารปิ่นโต และถวายเครื่อง
ไทยธรรมแด่พระสงฆ ์
   ด้านการบริหารจัดการ 
   1. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กับ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ หน่วยงานเครือข่าย
ทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง  
   วันที่ 19 มีนาคม 2569 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมคณะ
ผู้บริหาร ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ
หน่วยงานเครือข่ายทางการศึกษาในพื นที่จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง               
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับดังกล่าวอยู่ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างสถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั ง 38 แห่ง เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านวิชาการและการพัฒนาครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลครูผู้สอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในเขตพื นที่บริการการศึกษา ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ด าเนินงานร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เพ่ือร่วมพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทพื นที่และทิศทางการศึกษาในอนาคต   
   2. การรับมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) รุ่นที่ 1” 
   วันที่ 20 มีนาคม 2569 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมพิธีปัจฉิม
นิเทศและรับมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) รุ่นที่ 1” 
จัดขึ นโดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  โดยมุ่งเน้นในการพัฒนา
ทักษะการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมส าหรับผู้บริหารระดับสูงจากหลายภาคส่วน 
   3. การแสดงความยินดี กับทีม TRU มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   วันที่ 20 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แสดงความยินดี กับทีม 
TRU มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประกอบด้วย อ.ดร.ธัญณิชา ทองอยู่ ผู้ช่วยอธิการบดี พร้อมด้วย ผศ.นันทรัฐ 
บ ารุงเกียรติ, ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ แดงข า, อ.ภัทรศักดิ์ ผอบแก้ว อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมการสื่อสาร
และสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมสร้างชื่อเสียงระดับประเทศ และได้เข้ารับรางวัลชมเชย             
ในการน าเสนอผลงานรอบตัดสิน (Final Pitching) โครงการ Bootcamp: LLM Research Challenge 
Thailand 2026 “จุดไฟนวัตกรรมวิจัยด้วย LLM สัญชาติไทย” ซึ่งจัดโดยศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
   4. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือธนาคารหน่วยกิต หรือคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   วันที่ 25 มีนาคม 2569 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือธนาคารหน่วยกิต หรือคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
5. “ดูดวง... 
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   5. “ดูดวงการกุศลเพื่อทุนการศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี” 
   วันที่  31 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดกิจกรรมพิเศษ                    
“ดูดวงการกุศล เพ่ือทุนการศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี” ร่วมกับ อาจารย์แห้ว (ณรงค์ศักดิ์            
คูกิติรัตน์) กิจกรรมในครั งนี มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือระดมทรัพยากรและรายได้ทั งหมดไปจัดตั งเป็น
ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือเป็นการสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่เยาวชนในท้องถิ่น 
   นอกจากนี  มหาวิทยาลัยขอรายงานทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
โดยมียอดบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา และยอดบริจาคจากการระดมทุน และกิจกรรม ดังนี  
   1. คุณสมาน คุณากรไพบูรณ์ศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 200,000 บาท 
   2. แพทย์หญิงปิติพร คุณากรไพบูลย์ศิริ จ านวนเงิน 100,000 บาท 
   3. คุณปราณี ซิ่งหลิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จ านวน 150,000 บาท  
   4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จ านวน 100,000 บาท  
   5. กองทุนการศึกษาเพ่ือน้องสองราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (โดยคุณสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ และคุณปรารถนา นาวงษ์ เจ้าของเพจอีจัน) 
จ านวนเงิน 1,609,198.50 บาท 
   6. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ทุนทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา เนื่องใน
โอกาสครบรอบ 106 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 434,499.86 บาท และทุนค่าเล่าเรียนจนจบ
การศึกษา จ านวนเงิน 50,000 บาท รวมทั งสิ น 484,499.86 บาท 
   7. กิจกรรม เปิดดวง เปิดโอกาส เปิดอนาคต กับ อาจารย์แห้ว (ณรงค์ศักดิ์             
คูกิติรัตน์) ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 190,184 บาท  
   รวมทั งสิ น 2,833,882.36 บาท  
   ส าหรับหลักเกณฑ์การให้ทุนจากกองทุนการศึกษาเพ่ือน้องสองราชภัฏ มี 3 ประเภท 
ได้แก่ ประเภทที่ 1 ได้ค่าเทอม ค่าที่พัก และค่าครองชีพ ประเภทที่ 2 ค่าเทอม และค่าที่พัก และประเภทที่ 3 
ได้ค่าเทอมอย่างเดียว ซึ่งได้มอบหมายให้คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาของแต่ละคณะ และผู้เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักศึกษา พิจารณาตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้กับ
นักศึกษาเพ่ือเป็นทุนการศึกษาและเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย  
   6. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี กับ Quezonian Educational College, Inc. (QECI) ประเทศฟิลิปปินส์ 
   วันที่ 2 เมษายน 2569 ผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ Quezonian Educational 
College, Inc. (QECI) ประเทศฟิลิปปินส์ เพ่ือสร้างกรอบความร่วมมือในการส่งเสริมความเป็นสากลของ
อุดมศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การวิจัย และการสร้าง
ความร่วมมือระดับโลกส าหรับนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร              
 
 

7. การลงนาม... 
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   7. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี และ Guangxi Talent International College  
   วันที่ 21 เมษายน 2569 มหาวิทยาลัยจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้บริหาร Guangxi Talent International College และได้ลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการอย่างเป็นทางการเรียบร้อยแล้ว การด าเนินงานความร่วมมือที่ส าคัญ ดังนี  
   1. โครงการแลกเปลี่ยนระยะสั น คาดว่าจะมีนักศึกษามาเรียนในเดือนมิถุนายน 
2569 จ านวน 15 – 20 คน  
   2. โครงการปริญญาตรี 1+3 ศึกษาที่ประเทศจีนในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป 1 ปี 
และศึกษาที่มหาวิทยาลัยเป็นเวลา 3 ปี และคาดว่าจะมีผู้มาสมัครเรียนจ านวน 40 คน การจัดการเรียน          
การสอน ปีที่ 1 ศึกษาที่ประเทศจีน ในรายวิชาศึกษาทั่วไป ทาง GXTIC เป็นผู้สอน ปีที่ 2 – 4 ศึกษาที่              
ประเทศไทย ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้สอน 
   3. โครงการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับอาจารย์  Guangxi Talent 
International College เป็นวิทยาลัยเอกชน และมีเครือข่ายอีก 8 วิทยาลัย โดยจะจัดส่งอาจารย์มาศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาโท ขณะนี อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าช่วงเวลาการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกัน 
   4. มหาวิทยาลัยอาจส่งนักศึกษาหรืออาจารย์ของมหาวิทยาลัยไปฝึกงานในประเทศจีนได้  
   มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
   
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
   เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการเรื่องทุนการศึกษา ดังนี  
   1. รายงานสถิติข้อมูลตัวเลขจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทั งหมด จ านวนนักศึกษา 
ที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ และรับจากแหล่งทุนใด รวมทั งรายงานที่มาของกองทุน 
จ านวนเงินสนับสนุนทุนการศึกษา มีเงินสนับสนุนจ านวนเท่าใด และมีการจ่ายออกไปเท่าใด ประกอบการ
พิจารณาข้อมูลตัวเลขนักศึกษา 
   2. ติดตามนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ เนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจ
ในช่วงนี  อาจส่งผลให้นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีความยากล าบากมากยิ่งขึ น มหาวิทยาลัย ควรจัดท า
ข้อมูลตัวเลขเชิงคุณภาพและมอบหมายอาจารย์ติดตามนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั งนี  จ านวนนักศึกษาที่มีความ
ยากจนยังมีความไม่แน่นอน จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบและประเมินฐานะความยากจนของนักศึกษา            
ในระดับชั นปีที่ 2 – ชั นปี 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา ว่ามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนป้องกันและให้ความช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 การแต่งตั ง… 
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 1.2.2 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 อธิการบดี น าเสนอ การแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ดังนี  
 ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้มีประกาศให้อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง คณบดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร กลุ่ม 2 ผู้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี ตั งแต่วันที่ 26 เมษายน 2567 นั น เนื่องจากบุคคลดังกล่าวขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 และตามที่ได้มีประกาศให้ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร กลุ่ม 2 ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ตั งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 นั น เนื่องจากบุคคล
ดังกล่าวขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เมื่อวันที่ 8 เมษายน 
2569  ซึ่งการพ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ของบุคคลทั งสอง  เป็นการ
พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ประกอบกับวาระที่เหลืออยู่ของต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                    
จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารนี มีมากกว่าเก้าสิบวัน (วันครบวาระ 25 เมษายน 2570)  

มหาวิทยาลัย จึงด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทน ตามมาตรา 17 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และตามข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ก าหนด “ให้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จาก           
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารผู้นั น
พ้นจากต าแหน่ง” โดยคณบดีคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการเลือกผู้แทนกลุ่ม 2 จ านวนสองคน เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร แทนคนเดิมที่พ้นจากต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว ผู้ที่ได้รับการเลือก ได้แก่ 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์  

  มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
จ านวน 2 คน ดังนี  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์  

 
 วาระท่ี 1.3 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมสภามหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 5/2569 วันที่ 24 เมษายน 2569 มีจ านวน 8 ระเบียบวาระ โดยมีวาระพิจารณา
อนุมัติ จ านวน 3 เรื่อง ดังนี  
  1) พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และระดับ
ปริญญาตรี  
 2) พิจารณาค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จากการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1/2568 และภาคการศึกษาท่ี 2/2568  
 3) พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ครั งที่ 1  

 
นอกจากนี ... 
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 นอกจากนี  สภามหาวิทยาลัยจะได้รับฟังการน าเสนอรายงานสรุปผลจากการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน ระดับคณะ 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 วาระท่ี 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 3/2569 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ครั งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 ดังนี  
  ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569               
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                     
ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 และได้จัดท า
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งรายงานการประชุมให้กรรมการทุกท่าน                 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 20              
เมษายน 2569 แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 44) 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแก้ไขรายงานการประชุม วาระที่ 5.2.1 
ความเห็นคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ หน้า 15  ในส่วนมติ              
สภามหาวิทยาลัย ดังนี   
  1. บรรทัดที่ 25 ข้อความเดิม “1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมทั งคณะ สถาบัน ส านัก 
สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป โดยต้องได้รับความยินยอมของผู้ถูกเสนอชื่อ  
ไม่เกิน ๑ ชื่อ กรณีคณะ สถาบัน ส านัก และสภาคณาจารย์และข้าราชการ ต้องผ่านที่ประชุมของหน่วยงานก่อน                      
แล้วส่งให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาคัดเลือกให้ได้ ๔ คน”  
  เป็นข้อความ  “นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคน รวมทั งคณะ 
สถาบัน ส านัก สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป โดยต้องได้รับความยินยอมของ
ผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกิน ๑ ชื่อ กรณีคณะ สถาบัน ส านัก และสภาคณาจารย์และข้าราชการ ต้องผ่านที่ประชุมของ
หน่วยงานก่อน แล้วส่งให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกให้ได้ ๔ คน” 
  2. บรรทัดที่ 30 ให้ตัดมติสภามหาวิทยาลัย ข้อ 2 ออก  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
3/2569 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 โดยมีการแก้ไข ดังนี  
 

วาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี 
หน้า / บรรทัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

วาระท่ี 5.2.1 / หน้า 15 
/ บรรทัดที่ 25 

มติสภามหาวิทยาลัย 
“1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมทั ง
คณะ สถาบัน ส านัก สภาคณาจารย์และ
ข้ า ร า ช ก า ร เ ส น อ ชื่ อ พ ร้ อ ม ป ร ะ วั ติ
โดยสังเขป โดยต้องได้รับความยินยอมของ
ผู้ถูกเสนอชื่อ  ไม่เกิน ๑ ชื่อ กรณีคณะ 
สถาบัน ส านัก และสภาคณาจารย์และ
ข้ า ร า ชกา ร  ต้ อ งผ่ า นที่ ป ร ะชุ มขอ ง
หน่วยงานก่อน แล้วส่งให้เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อพร้อม
ประวัติโดยสังเขป เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาคัดเลือกให้ได้ ๔ คน”  

มติสภามหาวิทยาลัย 
“นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทุกคน รวมทั งคณะ 
สถาบัน  ส านั ก สภาคณาจารย์และ
ข้ า ร า ชก า ร เ สนอชื่ อพ ร้ อมประวั ติ
โดยสังเขป โดยต้องได้รับความยินยอม
ของผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกิน ๑ ชื่อ กรณีคณะ 
สถาบัน ส านัก และสภาคณาจารย์และ
ข้ า ร าชการ  ต้ อ งผ่ านที่ ป ระชุ มของ
หน่วยงานก่อน แล้วส่งให้เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อ
พร้อมประวัติ โดยสัง เขป เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกให้ได้ ๔ คน” 

วาระท่ี 5.2.1 / หน้า 15 
/ บรรทัดที่ 30 

“2. กรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถเสนอ
ชื่อในนามกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้
อีกไม่เกิน 1 ชื่อ พร้อมประวัติและความ
ยินยอมของผู้ถูกเสนอชื่อ 

- ตัดข้อ 2 ออก - 

 
 วาระท่ี 2.2 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กรณีพิเศษ)  
ครั้งที่ 4/2569 เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2569 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(กรณีพิเศษ) ครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 ดังนี  
  ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กรณีพิเศษ) ครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 3                       
เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569                
และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งรายงานการประชุมให้กรรมการ
ทุกท่านเพ่ือพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่                  
20 เมษายน 2569 แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี (กรณีพิเศษ) ครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการ
ประชุม (หน้า 1 - 50) 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแก้ไขรายงานการประชุม  หน้า 22 โดยให้
บันทึกข้อความเพ่ิมเติม วาระที่ 5.12 พิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 38 แห่ง ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณา
วาระดังกล่าวในการประชุมครั งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 
 

มติสภามหาวิทยาลัย...   
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  มติสภามหาวิทยาลัย  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
(กรณีพิเศษ) ครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 โดยมีการแก้ไขดังนี  
   

ระเบียบวาระท่ี 
หน้า / บรรทัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

หน้า 22 / บรรทัดที่ 25 - “วาระที่ 5.12 พิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
สมรรถนะครูของครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง                 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565  
 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาวาระที่ 
5.12 ในการประชุมครั งที่  3/2569 เมื่อวันที่  27 
มีนาคม 2569”  

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระที่ 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่  ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั งที่  3/2569 เมื่อวันที่  27                      
มีนาคม 2569 และการประชุม (กรณีพิเศษ) ครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบแล้วนั น ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การ
ประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 4/2569 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี  
 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานจ าแนกตามหมวด ดังนี      

หมวด จ านวนเรื่อง 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

(ร้อยละ) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
1. หมวดนโยบายและแผน 120 120 (100) 0 (0.00) 
2. หมวดการจัดการศึกษา 187 183 (97.86)  4 (2.14)  
3. หมวดงบประมาณและการเงิน 81 78 (96.30) 3 (3.70) 
4. หมวดการบริหารงานบุคคล 198 198 (100) 0 (0.00) 
5. หมวดอ่ืน ๆ 59 58 (98.31) 1 (1.69) 

รวม 645 637 (98.76) 8 (1.24) 
 

  
  ผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ระหว่างปี พ.ศ. 2565 - 2569 สภา
มหาวิทยาลัย มีมติจ านวน 645 เรื่อง มหาวิทยาลัยด าเนินการเสร็จแล้ว 637 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 98.76 
และมีเรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ 8 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.24 ผลการด าเนินงานแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี  
 
 

1. เรื่องที่... 
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  1. เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 8 เรื่อง ดังนี้ 
 (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2)             
พ.ศ. 2569 
 (2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขยายระยะเวลา
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 (3) การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 (4) การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร                
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิชาเอกชีววิทยา 
 (5) การขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม เพ่ือด าเนินการ 

    1) สมทบโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
    2) การจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 (6) อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏเทพสตรี 
 (7) การขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดซื อรถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 (8) รายงานประจ าปี พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  2. เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 24 เรื่อง ในการประชุมครั้งที่ 3/2569  
วันที่ 27 มีนาคม 2569 และการประชุม (กรณีพิเศษ) ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 3 เมษายน 2569 ดังนี้  

(1) รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(2) การอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และระดับปริญญาตรี 
(3) หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2565 
(4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(6) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2570) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(7) การของดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประจ าปีการศึกษา 2568 ของคณะครุศาสตร์ 
(8) การของดรับนักศึกษา หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิ ชาวิทยาศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) วิชาเอกชีววิทยา ปีการศึกษา 2569 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(9) ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(10)ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 (11) ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการแปรรูป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 (12) ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (13) ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา นวัตกรรมและสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 (14) ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 (15) รายงานการเงินส าหรับผู้บริหาร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569          

(16) พิจารณาการสรรหาอธิการบดี  (ความเห็นคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ) 

(17) ข้อหารือจากฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาอธิการบดี 
(18) พิจารณาการจัดท าแบบสรุปการตรวจสอบข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอแต่งตั ง

ให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี 
(19) พิจารณาการแต่งตั งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(20) พิจารณาความเหมาะสมของแบบเสนอชื่อกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(21) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ          

เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๑ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
(22) รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(23) รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 

University) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ดาราศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมด้านดาราศาสตร์ จังหวัดลพบุรี 
(24) การน าเสนอสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ระดับคณะ ระดับส านัก/สถาบัน 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 4/2569 ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย                
ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 4/2569 
 
 
 
 
 

วาระท่ี ๓.๒… 
 
 



- 13 - 
 

 วาระท่ี ๓.๒ พิจารณาข้อมูลการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานประจ าปี 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาข้อมูลการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงาน
ประจ าปีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กรณีพิเศษ) ครั งที่ 4/๒๕๖9 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 
2569 ได้พิจารณารับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และที่ประชุมได้มี
มติรับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมอบฝ่ายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากรายงานดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั งถัดไป นั น 
  บัดนี  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว             
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาข้อมูลการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี  
  ส่วนที่ 1 วิสัยทัศน์และการขับเคลื่อน 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ด าเนินการตามมาตรา 18 มุ่งเน้นการก ากับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน และหลักธรรมาภิบาล พร้อมผลักดันมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย Smart 
University ในทุกมิติ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อสังคม 
  เป้าหมายหลัก 
  สร้างบัณฑิตคุณภาพ ยกระดับชุมชน และบริหารจัดการทรัพย์สินเพื่อความยั่งยืนทางการเงิน 
  สถิติและความเข้มแข็งของกลไกสภามหาวิทยาลัย  
  การมีส่วนร่วมและการตัดสินใจ  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุม 12 ครั ง                 
อัตราการเข้าประชุม 93.30 ผลกระทบ มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนได้ทันที  ในการ
บริหารจัดการ 
  วาระท่ีได้รับการพิจารณา 170 วาระ 
  วาระเพ่ิมขึ น 25% ใช้เวลาประชุมเพ่ิม 41.7% ใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 4 ชั่วโมง 32 นาที 
สะท้อนความซับซ้อนของงาน สิ่งที่สะท้อนให้เห็น สภามหาวิทยาลัยลงลึกในรายละเอียดเชิงกลยุทธ์มากขึ น               
แต่ชี ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการน า Data Analytics มาช่วยสรุปข้อมูลเพื่อลดเวลาประชุม 
  ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลกระทบเชิงประจักษ์ 
  โครงสร้างใหม่ 
  จัดตั ง “ส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน” และยุบรวมคณะกรรมการ 
  ผลกระทบ: ลดความซ  าซ้อนของหน่วยงาน และสร้างเครื่องมือในการหารายได้เชิงพาณิชย์ให้
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม  
  กรอบอัตราก าลัง 
  ก าหนดกรอบอัตราก าลั งและก าหนดกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) พ.ศ. 2569 - 2572 
  ผลกระทบ: บุคลากรมี Career Path ที่ชัดเจน เพ่ิมขวัญก าลังใจและดึงดูดนักวิชาการที่มี
ศักยภาพสูงให้อยู่กับองค์กร 
 

ด้านวิชาการ… 
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  ด้านวิชาการ 
  อนุมัติ 9 หลักสูตรใหม่/ ผลักดันกรอบ ANU-QA / บัณฑิตส าเร็จการศึกษา 1,760 คน 
  ผลกระทบ: ยกระดับมาตรฐานสู่สากล (ANU-QA) เพ่ิมอัตราการได้งานของบัณฑิต และตอบ
โจทย์ Future Skills ของตลาดแรงงาน 
  ผลกระทบจากการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์  
  - โรงเรียนสาธิต     จ านวน 21.90 ล้านบาท 
  - ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้  จ านวน 17.25 ล้านบาท  
  - ห้องเรียนสาธิต (มัธยม)   จ านวน 11.41 ล้านบาท 
  - สมทบก่อสร้างศูนย์กีฬา   จ านวน 5.32 ล้านบาท 
  การวิเคราะห์ผลลัพธ์การลงทุน 
  งบประมาณกว่า 33 ล้านบาท ถูกลงทุนในกลุ่มโรงเรียนสาธิต สะท้อนการสร้างฐานรายได้ที่
มั่นคงจากการศึกษาขั นพื นฐาน และอีก 17.25 ล้านบาท ในส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ซึ่ง
คาดการณ์ว่าจะเป็นฟันเฟืองหลักในการลดการพ่ึงพางบประมาณแผ่นดินในระยะยาว  
  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะและทิศทางท่ีควรด าเนินการในอนาคต 
  ทิศทางที่ 1 ความยั่งยืนทางการเงินและสินทรัพย ์
  วิเคราะห์จากข้อมูล 
  มหาวิทยาลัยมีการตั งส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน และอนุมัติงบลงทุนกว่า 
17.25 ล้านบาท รวมถึงขยายโรงเรียนสาธิต ด้วยงบประมาณที่สูง 
  ความท้าทาย 
  มหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องหารายได้ของตนเองเพ่ิมขึ น เพ่ือรับมือกับแนวโน้มงบประมาณ
แผ่นดินที่อาจลดลงจากภาวะเด็กเกิดใหม่น้อยลง 
  ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
  - ก าหนด KPI เชิงพาณิชย์ : สภามหาวิทยาลัยควรเร่งรัดให้ส านักบริการวิชาการและจัดการ
ทรัพย์สิน จัดท าเป้าหมายการสร้างรายได้ท่ีชัดเจนใน 1 – 3 ปีแรก 
  - บริหารจัดการพื นที่เชิงรุก : น าพื นที่ว่างหรือทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยมาสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 
  - ติดตามผลประกอบการโรงเรียนสาธิต : ประเมินจุดคุ้มทุนของการเปิดห้องเรียนใหม่และ
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นโมเดลธุรกิจการศึกษาของสถาบัน 
  ทิศทางที่ 2 Smart University & การบริหารจัดการ 
  วิเคราะห์จากข้อมูล 
  วาระการประชุมเพ่ิมขึ น 25% และระยะเวลาประชุมเฉลี่ยยาวนานถึง 4 ชั่วโมง 32 นาที 
(เพ่ิมขึ น 41.7%) สะท้อนถึงภาระงานเอกสารและการพิจารณาท่ีหนาแน่น 
  เป้าหมาย 
  เพ่ิมประสิทธิภาพของสภามหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ มากกว่างานพิจารณาเอกสาร  
  ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
  -  E-Council & Dashboard:  พัฒนาระบบสรุปข้อมูลส าหรับผู้ บ ริหาร  ( Executive 
Dashboard) แบบ Real-time เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย เห็นภาพรวมก่อนการประชุม 
  - Data-Driven Decision: น า Data Analytics มาใช้สรุปแนวโน้ม เช่น ข้อมูลการเข้าเรียน 
หรือสถานะทางการเงิน เพ่ือประกอบการอนุมัติวาระ 

ปรับลด... 
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  - ปรับลดขั นตอนระเบียบ: มอบอ านาจ (Decentralization) วาระระดับปฏิบัติการให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยมีเวลาพิจารณาเรื่องนโยบายมากขึ น 
  ทิศทางที่ 3  ยกระดับความร่วมมือกับชุมชนและเอกชน 
  วิเคราะห์จากข้อมูล 
  สภามหาวิทยาลัย ได้ริเริ่มจัดกิจกรรมลงพื นที่หารือกับหอการค้า และสภาอุตสาหกรรมใน
กลุ่มจังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี ในปีที่ผ่านมา 
  เป้าหมาย 
  เปลี่ยนจากการ “หารือ” ไปสู่การ “ลงมือท าร่วมกัน” (From Discussion to Collaboration) 
  ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
  - Work-Integrated Learning (WiL): จับมือกับเอกชนที่ไปหารือ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ หรือพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน (Co-creation) 
  - งานวิจัยแก้ปัญหาท้องถิ่น: สนับสนุนให้คณาจารย์ท าวิจัยที่ตอบโจทย์ Pain point ของ
ภาคอุตสาหกรรมในพื นที่ (เช่น เกษตรแปรรูป ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม) 
  - แหล่งทุนภายนอก: สร้างเครือข่ายเพ่ือดึงดูดเงินทุนสนับสนุนจากภาคเอกชนเข้าสู่
มหาวิทยาลัย นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน 
  บทสรุป 
  สิ่งท่ีท าส าเร็จ (Achieved)  
  โครงสร้างพื นฐานด้านกายภาพ กฎระเบียบใหม่ และการวางระบบ AUN-QA รวมถึงการ
ลงทุนสาธิตฯ 
  การเปลี่ยนผ่าน (Transition) 
  ก าลังก้าวสู่การบริหารจัดการตนเองเชิงพาณิชย์ และการรับมือกับภาระงานประชุมที่ซับซ้อนขึ น 
  ก้าวต่อไป (Next Steps) 
  น า Data มาใช้บริหาร เน้นวัดผลตอบแทน ROI (การเงิน/สังคม) และร่วมมือกับเอกชนผลิต
บัณฑิตเชิงรุก 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. กระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยด าเนินการโดยรวบรวมและน าข้อมูลจากการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยใน
รอบปี พ.ศ. 2568 รวมทั งข้อมูลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล โดยอ้างอิงตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
  2. มหาวิทยาลัยจัดตั งส านักงานบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน และสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติงบประมาณ 17 ล้านบาท เพ่ือน าไปใช้บริหารจัดการและด าเนินงานทั งการจัดซื อวัสดุ อุปกรณ์  การจัด
สวัสดิการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การลงทุนศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพเทพธานี และสมทบการบริหารจัดการ
ส่วนอ่ืน ๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข้อเสนอแนะการด าเนินการน าเสนอภาพรวมการใช้งบประมาณของ
ส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน และการขยายห้องเรียนของโรงเรียนสาธิต ส าหรับการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั น ส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน จะเป็นผู้รับผิดชอบโดยมีภารกิจในการจัดท า
หลักสูตรระยะสั นเพ่ือหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
 

3. การวิเคราะห์... 
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  3. การวิเคราะห์งบประมาณของมหาวิทยาลัย ในส่วนของส านักบริการวิชาการและจัดการ
ทรัพย์สิน และของโรงเรียนสาธิต ควรจัดแบ่งประเภทงบประมาณให้ชัดเจน เนื่องจากโครงสร้างและที่มาของ
รายได้มีความต่างกัน รวมทั งการจัดแบ่งงบประมาณของคณะ และส านัก นอกจากนี  การวิเคราะห์                     
การบริหารจัดการ ให้พิจารณาบริบทขององค์กรซึ่งมลีักษณะที่แตกต่างกันด้วย  
  
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. 2568 และมอบฝ่ายเลขานุการรับข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาประกอบการจัดท ารายงานในครั งต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
และระดับปริญญาตรี 
  วาระที่ 5.1.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  มีนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 คน ดังนี  
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 3 คน  
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน 
  3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่           
พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน  
 โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามล าดับดังนี   
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

(1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 

(2) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 

(3) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 

2. การตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียน 
  กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนี  
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  (1) คณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 
  (2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
  (3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
  3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาและการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน           
6 คน  ในการประชุมครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569  
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 คน และน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา                       
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. การเสนอขออนุมัติให้ปริญญา เสนอให้มหาวิทยาลัยรายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา              
เป็นรายครั ง และรายงานสะสม ต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย  
  2. สภามหาวิทยาลัยได้เคยมีข้อสังเกต เรื่อง การได้รับเกียรตินิยม จึงเสนอให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาการให้เกียรตินิยมของหลักสูตรต่าง ๆ ว่าเป็นอย่างไร และเสนอให้ประธานสภาวิชาการรับไปพิจารณา
หาแนวทางด าเนินการ เนื่องจากบางหลักสูตรได้รับเกียรตินิยมเป็นจ านวนมาก  
  3. การจัดการศึกษาระดับปริญญาโท โดยเฉพาะการจัดท าวิทยานิพนธ์ ควรมุ่งเน้นให้ผลงาน
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษาในวงกว้าง ไม่จ ากัดเพียงเพ่ือการส าเร็จการศึกษาเท่านั น มหาวิทยาลัย
อาจพิจารณาหารือร่วมกับกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท าวิทยานิพนธ์
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นได้  สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับมิติด้านคุณภาพ
ของบัณฑิต  
  4. การรายงานอัตราการส าเร็จการศึกษา ควรมีการรายงานข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอัตราการ
มีงานท าของบัณฑิต ตลอดจนรายได้หรือเงินเดือน เพ่ือสะท้อนผลลัพธ์และแนวโน้มที่เป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาในอนาคต 
  5. การตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รายนายณัฏฐ์วัฒน์ เพชรพิชัย เสนอให้ระบุการตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
อยู่ในฐานข้อมูล TCI ฐาน 2  
  6. การเน้นคุณภาพบัณฑิต การติดตามผลลัพธ์ ผลกระทบ จากการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยนั น มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลบัณฑิต เพ่ือให้ทราบการท างานของ
บัณฑิต ความก้าวหน้าในอาชีพ ความพึงพอใจของหน่วยงาน โดยมหาวิทยาลัยอาจแต่งตั งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล ด าเนินการติดตาม 5 ปี ต่อ 1 ครั ง เพ่ือให้มีข้อมูลคุณภาพบัณฑิต 
  7. มหาวิทยาลัยอาจต้องวิเคราะห์ผลลัพธ์ และผลกระทบจากการผลิตบัณฑิต โดยด าเนินการ
ศึกษาวิจัยแบบระยะยาว เพ่ือให้สามารถยืนยันเรื่องคุณภาพบัณฑิตได้  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 คน 
 
 

วาระท่ี 5.1.2... 
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 วาระท่ี 5.1.2 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาและระดับปริญญาตรี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ด้วยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 จ านวน 
15 คน และนักศึกษาระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จ านวน 400 คน รวมทั งสิ น 415 คน รายละเอียดดังนี   

 1.  การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนมีนาคม 2569 ดังนี            

1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                     
ในการประชุม เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2569                    

2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2569 

3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 

4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา  
ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 

5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุมเม่ือวันที่ 13 มีนาคม 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 

6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเม่ือวันที่ 6 มีนาคม 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 

 2. กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 16 – 20 กุมภาพันธ์ 
2569 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 23 – 27 กุมภาพันธ์ 2569 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหาร ลงนามเมื่อวันที่ 30 – 31 มีนาคม และวันที่ 1 
เมษายน 2569 เพื่อน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

 3. สภาวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 415 คน ตั งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี  
  1. อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 คน ตามรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

หลักสูตร... 
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หลักสูตร 
เกียรตินิยม 

ปริญญาตร ี รวมทั้งสิ้น อันดับ 1 อันดับ 2 
นักศึกษาภาคปกติ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต - - 13 13 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 1 1 

รวม - - 14 14 
นักศึกษาภาคพิเศษ     
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต - - 1 1 

รวม - - 1 1 
รวมทั้งสิ้น - - 15 15 

 
 2. อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 400 คน ตามรายชื่อ

ที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  
 

หลักสูตร 
เกียรตินิยม 

ปริญญาตร ี รวมทั้งสิ้น อันดับ 1 อันดับ 2 
นักศึกษาภาคปกต ิ     
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 60 39 284 383 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต - 1 5 6 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 2 - 4 6 

รวม 62 40 296 398 
นักศึกษาภาคพิเศษ     
หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 2 2 

รวม - - 2 2 
รวมทั้งสิ้น 62 40 298 400 

 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 

   การส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 400 คน มีผู้ได้รับเกียรตินิยม จ านวน               
102 คน คิดเป็น 25 เปอร์เซ็นต์ จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณารายละเอียด โครงสร้างหลักสูตรก าหนด 
การได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 อันดับ 2 เป็นอย่างไร และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัย           
ได้มีข้อสังเกตไว้แล้ว คณะ ได้น าข้อสังเกตไปด าเนินการปรับปรุงอย่างไร เนื่องจากบางหลักสูตรอาจมีผู้ได้รับ
เกียรตินิยมจ านวนสูงเกินไป  
 

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
415 คน ดังนี  
  1. อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 15 คน ตามรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  
  2. อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 400 คน ตามรายชื่อ
ที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 
 วาระที่ 5.2 พิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569               
จากการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2568 และภาคการศึกษาที่ 2/2568  
 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ พิจารณาค าขอตั งงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 
1/2568 และภาคการศึกษาท่ี 2/2568 ดังนี  
  สืบเนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ (ข้อ 3) 
งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับจากการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (กศ.บป.) นักศึกษาระดับปริญญาโท 
ภาคพิเศษ (บัณฑิต) ตามแผนรับ ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) จะด าเนินการจัดสรรเพ่ิมเติมอีก 1 ครั ง 
(นักศึกษาที่เข้าใหม่ ในภาคการศึกษา 1/2568 และภาคการศึกษา 2/2568) ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษา เมื่อมีการรับนักศึกษาจริง หลังสิ นสุดไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
 บัดนี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้มีการเปิดรับนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) ที่ เข้าศึกษา               
ภาคการศึกษาที่ 1/2568 และ ภาคการศึกษาที่ 2/2568 จ านวน 191 คน ประมาณการรายรับ 2,881,200 บาท 
และนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาโท (บัณฑิต) จ านวน 93 คน ประมาณการรายรับ 5,850,000 บาท 
รวมประมาณการรายรับทั งสิ น 8,731,200 บาท ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                  
การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 หมวด 3 การจัดท างบประมาณและการ
บริหารงบประมาณ ข้อ 17 “ให้มหาวิทยาลัยท าค าขอตั งงบประมาณจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ             
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย               
ในวงเงินไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณนั น” กองนโยบายและแผน ได้
จัดท าสรุปผลการจัดสรรงบประมาณจากการรับนักศึกษา ภาคพิเศษจ านวนดังกล่ าวร้อยละแปดสิบ รวมเป็น
เงิน 6,984,960 บาท เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ทั งนี  ได้ผ่าน
การพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 
3/2569 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 โดยมีตารางสรุปค าขอตั งงบประมาณดังนี   
   
 
 
 
 

1. งบประมาณ… 
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รายการที่ขอตั้งงบประมาณ 
จ านวน

นักศึกษาที่ 
ลงทะเบียน 

ประมาณการ
รายรับ 

(100%) 

งบประมาณ 
ที่จัดสรร 
(80%) 

สรุปการ
จัดสรร

งบประมาณ 
1. งบประมาณประเภท กศ.บป. 191  2,881,200 2,304,960 2,304,960 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 97   384,720 
- คณะวิทยาการจัดการ  78   250,590 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  8   40,090 
- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8   32,430 
- ค่าตอบแทนการสอน    500,000 
- รายจ่ายประจ าพื นฐาน Fix cost 
  (ค่าโซล่าลูป)    389,300 

- งบกลาง (สนับสนุนพันธกิจ)    707,830 
2. งบประมาณประเภท บัณฑิต 93 5,850,000 4,680,000 4,680,000 

- คณะครุศาสตร์ 73   618,030 
- คณะวิทยาการจัดการ  14   156,620 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  6   50,800 
- ค่าตอบแทนการสอน    500,000 
- รายจ่ายประจ าพื นฐาน Fix cost    2,529,100 
- งบกลาง (สนับสนุนพันธกิจ)    825,450 

รวมงบประมาณ  8,731,200 6,984,960 6,984,960 
 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต/โครงการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ 

- 1,745,450 3,706,230 5,451,680 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 847,580 562,380 1,409,960 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 74,520 48,800 123,320 

รวมทั้งสิ้น - 2,667,550 4,317,410 6,984,960 
ร้อยละแผนใช้จ่ายสะสม  38.19% 100%  

 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 
1/2568 และภาคการศึกษาที่ 2/2568 จ านวน 6,984,960 บาท (หกล้านเก้าแสนแปดหมื่นสี่พันเก้าร้อย
หกสิบบาทถ้วน) เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม  

กรรมการสภา… 
 



- 22 - 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยจัดท าค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 จากการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
จัดท าค าขอตั งงบประมาณจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและ
ด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการ
รายได้ประจ าปีงบประมาณนั น จึงเห็นว่าสภามหาวิทยาลัยสามารถอนุมัติงบประมาณดังกล่าวได้ 
  2. เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณางบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล โดยให้เร่งรัดและ
เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้กับประชาชนหรือผู้รับจ้างให้ได้มากท่ีสุด 
  3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมา เมื่อมีการรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคพิเศษ และระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ ในแต่ละภาคการศึกษา จะด าเนินการจัดสรร
งบประมาณ เป็นจ านวน 3 ครั ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อสังเกตและเสนอให้ปรับลดการจัดสรรงบประมาณ
เป็น 1 ครั ง โดยให้น าจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ และระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ                      
ตามแผนการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา มาใช้วิเคราะห์และจัดสรรงบประมาณ มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว
เห็นว่า ในบางครั งการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยขออนุมัติ
จัดสรรงบประมาณ ก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา จ านวน 2 ครั ง คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และ
ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยพิจารณาจากนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงและจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม จึงเป็นที่มาของ
การจัดสรรงบประมาณเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั งนี  
  ส าหรับรายจ่ายประจ าพื นฐาน Fix cost เนื่องจากมหาวิทยาลัยประสบปัญหานักศึกษาลดลง
ทุกปี การจัดสรรงบประมาณครึ่งปีแรกจะจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าพื นฐาน ซึ่งไม่ครบถ้วนทุกรายการ
เช่น ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาด ค่าสาธารณูปโภค และจะเสนอจัดสรรงบประมาณอีกครั งจากการรับ
นักศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือด าเนินการใช้จ่ายให้ครบถ้วนในครึ่งปีหลัง 
  และรายจ่ายค่าตอบแทนการสอน นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ นักศึกษาระดับปริญญาโท                   
ภาคพิเศษ (บัณฑิต) มีการจัดสรรงบประมาณเท่ากันนั น เนื่องจากมหาวิทยาลัยจ่ายค่าตอบแทนการสอนระดับ
ปริญญาโทให้กับอาจารย์ในอัตราค่อนข้างสูง ชั่วโมงละ 800 บาท ค่าตอบแทนการสอน ระดับปริญญาตรี              
ภาคพิเศษ ชั่วโมงละ 300 บาท และจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ มีจ านวนที่มากกว่า                    
ทั งนี  ค่าตอบแทนการสอน เป็นการประมาณการเพ่ือให้เพียงพอจนครบปีการศึกษา ส าหรับงบประมาณที่ใช้ไม่
หมดนั น ในแต่ละปีจะมีงบประมาณเงินรายได้เหลือและในช่วงสิ นปีจะมีการจัดการงบประมาณและน าเข้าเป็น
เงินสะสมของมหาวิทยาลัยต่อไป 
  4. มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มต้องจัดหาเงินรายได้เ พ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน
มหาวิทยาลัยจัดท างบประมาณจากแหล่งงบประมาณ 2 แหล่ง การรายงานสถานะการใช้จ่ายเงินต่อสภา
มหาวิทยาลัย อาจไม่ได้รวมงบประมาณเงินรายได้จากทุกแหล่งเงิน โดยเป็นงบประมาณตามวาระที่ได้รับ
จัดสรรจากรัฐบาล และงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยซึ่งด าเนินการจัดสรรงบประมาณ 2 ครั ง              
จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาการรายงานงบประมาณจะใช้ข้อมูลตัวเลขก่อน หรือหลังวาระที่สองของการ
ตั งงบประมาณรายได้กลางปี เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยมีความคุ้นเคยกับรายงานข้อมูลตัวเลข  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2568 และภาค
การศึกษาที่ 2/2568 จ านวน 6,984,960 บาท (หกล้านเก้าแสนแปดหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
 

5.3 พิจารณา... 
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 5.3 พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (๑ ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ครั้งที่ 1 
   เลขานุการน าเสนอ ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ก าหนดด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖9) ครั งที่ 1 ซึ่งเป็นการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินการ
ในระยะแรกหรือไตรมาสแรก ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๐ ธันวาคม 2568 พิจารณาแนวโน้มความส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม การเป้าบรรลุเป้าหมายตัวชี วัด และการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนภายในเวลาที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค นอกจากนี ยังกระตุ้นให้หน่วยงานเร่งด าเนินการให้ส าเร็จตามแผน นั น 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕69 (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖9) ครั งที่ 1 ในช่วงระยะแรกของปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 ซึ่งครอบคลุมตั งแต่เดือนตุลาคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2568 รายงานได้ระบุถึง ความก้าวหน้าตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ทั งในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย  ระดับคณะ และระดับส านัก/
สถาบัน โดยมีการแจกแจงข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ จ านวนกิจกรรมที่เริ่มด าเนินการ ความส าเร็จในการบรรลุ
ตัวชี วัดที่ตั งไว้ รวมถึงสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ ของแต่ละหน่วยงานซึ่งข้อมูลเหล่านี สะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร ในช่วงเริ่มต้นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ตามโครงสร้างการบริหารงานระยะยาว  

 

สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จ าแนกรายด้าน 
1. ด้านผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมและตัวชี้วัด 

การด าเนินกิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหลักที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณนี 
ทั งหมด 145 กิจกรรม โดยในไตรมาสแรกด าเนินการเสร็จสิ นแล้ว 6 กิจกรรมหลัก คิดเป็นร้อยละ 4.14 ยังมี
กิจกรรมหลักท่ีรอด าเนินการ 139 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.86 ซึ่งจ าเป็นต้องเร่งรัดการด าเนินกิจกรรมใน    
ไตรมาสถัดไป 

การบรรลุตัวชี วัด : จากเป้าหมายตัวชี วัดที่ต้องด าเนินการในระยะแรกจ านวน 47 ตัวชี วัด 
มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 30 ตัวชี วัด คิดเป็นร้อยละ 63.83 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในไตรมาสนี  

แม้กิจกรรมจะล่าช้า แต่ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี วัดในระยะแรกยังคงสะท้อนผลลัพธ์ที่ดี 
2. ด้านผลการด าเนินงานรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น : บรรลุตัวชี วัด 12 ตัวจากเป้าหมาย 18 ตัวในระยะแรก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู : บรรลุตัวชี วัด 9 ตัวจากเป้าหมาย 20 ตัวในระยะแรก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา : ด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ น 2 กิจกรรม 

และบรรลุตัวชี วัด 2 ตัว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : บรรลุตัวชี วัด 7 ตัวจากเป้าหมาย 9 

ตัวในระยะแรก และเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความคืบหน้าด้านงบประมาณสูงสุด 
 
 
 
 
 
 

3. ด้านความส าเร็จ... 
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3. ด้านความส าเร็จด้านการบริหารงบประมาณ  
ในไตรมาสแรก มหาวิทยาลัยมีการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั งสิ น 125,283,053.61 บาท 

จากเป้าหมายการใช้จ่ายที่ตั งไว้  164,580,484 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.12 ของเป้าหมายระยะแรก                
โดยแบ่งตามประเภทงบประมาณได้ดังนี  : 

งบประมาณแผ่นดิน  : ใช้จ่ายไปร้อยละ 75.86 
งบประมาณเงินรายได ้: ใช้จ่ายไปร้อยละ 77.23 
ทั งนี  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เป็นยุทธศาสตร์ที่มีสัดส่วนการ

ใช้จ่ายงบประมาณสูงที่สุดเมื่อเทียบกับเป้าหมาย โดยใช้จ่ายไปได้ถึงร้อยละ 84.41 ในช่วงไตรมาสแรกนี  

สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของคณะ ทั้ง 6 คณะ จ าแนกรายด้าน 
1. ด้านความส าเร็จของกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ 

ในระยะแรกนี ส่วนใหญ่ยังอยู่ระหว่างการด าเนินงานหรือยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : มีจ านวนกิจกรรมหลักที่ต้องท ามากที่สุดคือ 106 

กิจกรรม โดยท าเสร็จแล้ว 7 กิจกรรม (ร้อยละ 6.60) และยังไม่ได้ด าเนินการถึง 92 กิจกรรม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : มีร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมหลักสูงสุดคือ ร้อยละ 

10.00 (ด าเนินการเสร็จแล้ว 1 กิจกรรม จาก 10 กิจกรรม) แต่ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90) ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ 
คณะครุศาสตร์ : มีกิจกรรมหลักด าเนินการเสร็จแล้ว 1 กิจกรรม (ร้อยละ 5.56) จากทั งหมด 

18 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการมากถึงครึ่งหนึ่ง (9 กิจกรรม) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : มีกิจกรรมหลักด าเนินการเสร็จแล้ว 1 กิจกรรม (ร้อยละ 6.67)        

จาก 15 กิจกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ คณะวิทยาการจัดการ : ทั งสองคณะยังไม่มี            

การด าเนินกิจกรรมหลักที่เสร็จสมบูรณ์ โดยคณะวิทยาศาสตร์ฯ มีกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการสูงถึงร้อยละ 
94.12 

2. ด้านการบรรลุตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดในระยะแรกยังอยู่ในระดับต่ า 
คณะครุศาสตร์ และ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : บรรลุเป้าหมายตัวชี วัดได้มากที่สุด         

คือคณะละ 3 ตัวชี วัด 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : บรรลุเป้าหมายเพียง 1 ตัวชี วัด 
คณะที่ยังไม่ผลการบรรลุตัวชี้วัด : ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ, คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (เรียงตามร้อยละการเบิกจ่าย) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : เบิกจ่ายสูงสุดที่ ร้อยละ 19.12 (3,692,743.10 บาท) 
คณะครุศาสตร์ : เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 14.27 (1,278,690.00 บาท) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 12.04 (1,094,109.00 บาท) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ : เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 10.03 (1,110,622.00 บาท) 
คณะวิทยาการจัดการ : เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 9.83 (1,316,755.14 บาท) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : มีการเบิกจ่ายน้อยที่สุดคือ ร้อยละ 3.68 (138,520.00 บาท) 

ภาพรวมสรุปได้ว่า ทุกคณะยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการด าเนินงาน โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีความโดดเด่นเรื่องความคล่องตัวในการใช้จ่ายงบประมาณ  

สรุปผล… 
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สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของแต่ละส านัก/สถาบัน  
1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ : มีกิจกรรมหลักทั งหมด 4 กิจกรรม ซึ่งในระยะแรกนี     
อยู่ระหว่างด าเนินการทั ง 4 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ : จากตัวชี วัดทั งหมด 26 ตัวชี วัด สามารถ
บรรลุเป้าหมายแล้ว 3 ตัวชี วัด (คิดเป็นร้อยละ 11.54) 

การใช้จ่ายงบประมาณ : ได้รับจัดสรรงบประมาณรวม 35,072,000 บาท มีการ ใช้จ่ายไปแล้ว 
836,339.90 บาท (คิดเป็นร้อยละ 2.38) 

2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ : มีกิจกรรมหลักทั งหมด 9 กิจกรรม แบ่งเป็น 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 2 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 22.22), อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 
55.56) และยังไม่ได้ด าเนินการ 2 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 22.22) 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  : จากตัวชี วัดทั งหมด 33 ตัวชี วัด ใน
ระยะแรกนี  ยังไม่มีตัวชี วัดใดที่บรรลุเป้าหมาย 

การใช้จ่ายงบประมาณ : ได้รับจัดสรรงบประมาณรวม 7,426,400 บาท มีการ ใช้จ่ายไป
แล้ว 614,360.15 บาท (คิดเป็นร้อยละ 8.27) 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ : มีกิจกรรมหลักทั งหมด 3 กิจกรรม ซึ่งปัจจุบันอยู่

ระหว่างด าเนินการทั ง 3 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ : จากตัวชี วัดทั งหมด 7 ตัวชี วัด สามารถ

บรรลุเป้าหมายแล้ว 1 ตัวชี วัด (คิดเป็นร้อยละ 14.29) 
การใช้จ่ายงบประมาณ : ได้รับจัดสรรงบประมาณรวม 10,000 บาท มีการใช้จ่ายไปแล้ว 

1,677 บาท (คิดเป็นร้อยละ 16.77) 
 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมครั งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 จึงเห็นชอบ
เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 (๑ ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ครั งที่ 1 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
1. รายงานผลการติดตามที่น าเสนอเป็นผลการด าเนินงานในไตรมาสแรกช่วงเดือนตุลาคม – 

ธันวาคม 2568 ขณะนี เดือนเมษายน 2569 ผ่านไตรมาสที่สองแล้ว และก าลังอยู่ระหว่างช่วงไตรมาสที่สาม                 
ซึ่งจากเหตุการณ์ปัจจุบัน สภาพปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ และแนวทางประหยัดจากฝ่ายรัฐบาล มหาวิทยาลัย                  
ต้องคาดการณ์แนวโน้มผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในช่วงไตรมาสที่สามและไตรมาสที่สี่ ซึ่งมีความส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยต้องมองไปข้างหน้าพิจารณาว่าจะทบทวน
ตัวชี วัดของแผนงานโครงการหรือไม่ และทบทวนอย่างไร  ต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยน  

2. การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข หลักการส าคัญคือ ความแม่นย าของข้อมูล  
เข้าใจบริบท และทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

3. มหาวิทยาลัยต้องวางแผนแบบไดนามิก (Dynamic Planning) สร้างแผนงานที่ยืดหยุ่น 
ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์จริง  

 
4. ข้อมูล... 
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4. ข้อมูลพื นฐานเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มหาวิทยาลัยได้รับ
จัดสรร มหาวิทยาลัยต้องประมวลงบประมาณที่เหลือและงบประมาณที่ ไม่สามารถก่อหนี ผูกพันได้แล้วเสร็จ 
(จัดซื อจัดจ้าง) ภายในเดือนเมษายน 2569 ด้วยแนวโน้มของรัฐบาลอาจใช้กลไกออกพระราชก าหนด (พ.ร.ก.) 
หรือออกพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ) เพ่ือเรียกคืนงบประมาณที่หน่วยงานต่างๆ ยังไม่ได้ด าเนินการหรือเหลือจ่าย 
เพ่ือน ามาสมทบเป็นเงินแก้ปัญหาวิกฤตทั งในทางเศรษฐกิจ พลังงาน เนื่องจากงบกลางของรัฐบาลที่มีงบประมาณ  
20,000 - 25,000 ล้านบาท ประกอบกับสถานการณ์สงครามในครั งนี  คาดว่ารัฐบาลจะต้องจัดหางบประมาณเพ่ิมอีก 
50,000 – 60,000 ล้านบาท หรือมากกว่านั น เพ่ือน ามาพยุงการใช้จ่ายของประเทศในช่วงสุดท้ายของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รัฐบาลขอให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าค าขอตั งงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มขึ นไม่เกิน 20% ของวงเงินงบประมาณท่ีเคยได้รับจัดสรรเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และส่วน
ที่เพ่ิมจะต้องเป็นรายจ่ายลงทุน ขณะเดียวกันหน่วยงานต้องพิจารณาปรับลดงบประมาณ โดยไม่ตั งค าขอ
งบประมาณ เช่น เรื่องการศึกษาดูงาน โดยเฉพาะการไปดูงานต่างประเทศ การก่อสร้างอาคารส านักงานใหม่            
เป็นต้น 

5. กรณีงบประมาณที่ไม่สามารถใช้ได้เนื่องจากถูกเรียกคืน และในอนาคตอาจมีสิทธิจะถูก
ปรับลดงบประมาณโดยกลไกการบริหารหรือกลไกทางกฎหมายของรัฐบาล ซึ่งในอดีตสถานการณ์นี เคยเกิดขึ น
มาแล้ว ดังนั น ฝ่ายวางแผนของมหาวิทยาลัยต้องวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนแผนให้ทันตามสถานการณ์จริง 
ส าหรับแนวทางในการท าจัดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของรัฐบาลที่ให้หน่วยงาน
พิจารณาปรับลดงบประมาณรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น เช่น การศึกษาดูงานต่างประเทศ และการก่อสร้างอาคาร
ส านักงานใหม่ เพ่ือน ามาใช้แก้ปัญญาความเดือดร้อนของประชาชน และฟ้ืนฟูประเทศนั น ฝ่ายบริหารของ
มหาวิทยาลัยต้องถ่ายทอดเรื่องนี ให้ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรเข้าใจ และปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ 

6. จากความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยข้างต้น จึงให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาด าเนินการจัดท าข้อมูลการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งต่อไป สรุปประเด็นดังนี  

1) วิ เคราะห์แนวโน้มการใช้จ่ายเงินงบประมาณช่วงไตรมาสที่สามและไตรมาสที่สี่             
และพิจารณาว่าจะมีการทบทวนปรับแผนการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท และสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงหรือไม่ อย่างไร  

2) พิจารณางานโครงการที่อาจจะต้องคืนงบประมาณให้กับรัฐบาลเนื่องจากไม่สามารถก่อ
หนี ผูกพันได้ทันภายในไตรมาสที่สอง (ช่วงเดือนเมษายน 2569) หรือเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนนั น มีหรือไม่ 
ถ้ามีมหาวิทยาลัยจะพิจารณาปรับแผนหรือไม่ อย่างไร 

3) พิจารณาว่ามีงานโครงการใดหากถูกปรับลดงบประมาณแล้วส่งผลกระทบเกิดความ
เสียหาย และถ้ามี มหาวิทยาลัยต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็น ผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายกับ                
ทางราชการ เพ่ือยับยั งหรือชะลอการปรับลดงบประมาณของงานโครงการนั นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

กรณีถูกปรับลดงบประมาณงานโครงการบางรายการที่มีวงเงินงบประมาณสูง 
มหาวิทยาลัยต้องวิเคราะห์ความส าคัญ ผลกระทบความเสียหายที่อาจเกิดขึ น และหาแนวทางวิธีด าเนินการ 
เช่น จัดหาเงินสมทบหรือทดแทนเพ่ือให้โครงการนั นด าเนินงานต่อไปได้ หรือยกเลิกงานโครงการ หรือน างาน
โครงการนั นมาจัดท าค าของบประมาณใหม่ในปีงบประมาณถัดไป  

4) ให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกสัปดาห์ และ
วางแผนด าเนินการไปข้างหน้า รวมทั งติดตามแนวทางการเงินงบประมาณของรัฐบาลอย่างใกล้ชิด  

 
7. ตามที.่.. 
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7. ตามที่รัฐบาลมีมาตรการเร่งด่วนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการลดการใช้พลังงานโดยเน้น
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ นั น มหาวิทยาลัยน ามาตรการของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างไร ผลการ
ด าเนินการเป็นอย่างไร และจะมีแนวทางอ่ืนเพ่ิมเติมจากเดิมที่ได้ด าเนินการแล้วอีกหรือไม่เพ่ือช่วยรัฐบาล                       
โดยรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ครั งที่ 1 
และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบ                
การจัดท าข้อมูลการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยในครั ง
ต่อไป   
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง  
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 วาระที่ 8.1 รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ระดับคณะ จ านวน 3 คณะ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบว่า คณะที่จะน าเสนอ
ข้อมูลสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสภามหาวิทยาลัย              
ในการประชุมครั งนี มี 3 คณะ ได้แก่ 1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และ                
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการนี  จึงขอเชิญผู้บริหารคณะน าเสนอตามล าดับ ดังนี  

ล าดับที่ 1 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าเสนอ รายงานสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ดังนี   
  1. ภาพรวมการประเมินคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
ได้รับคะแนน 88.25 ระดับคุณภาพ ดี (ค่าเฉลี่ย 4.41)  
  2. ผลการประเมินรายส่วน (เต็ม 5.00) ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร คะแนนเฉลี่ย 4.66 
ระดับคุณภาพ ดีมาก ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.82 ระดับดีมาก ส่วนที่ 3 ด้าน
ประสิทธิภาพตามพันธกิจ คะแนนเฉลี่ย 3.92 ระดับดี   
  3. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่ การบริการวิชาการแก่สังคม 
คะแนนเฉลี่ย 4.61 ระดับดีมาก การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.46 ระดับดี การบริหาร
จัดการและประเมินคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 4.42 ระดับดี การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 
3.28 ระดับพอใช้ การจัดการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย 2.95 ระดับพอใช้ 
  4. การบริหารงานของคณบดี  คะแนนเฉลี่ยรวม 4.18 ระดับดี ด้านที่โดดเด่น ด้านการ
สื่อสารและการสร้างเครือข่าย 4.26  
 

สรุปผล... 
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  สรุปผลการประเมินการพัฒนาองค์กร (ส่วนที่ 1)  
ประเด็นที่มีความโดดเด่น  
- การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์คณบดี คะแนนเต็ม 5.00 (ดีมาก)  ครบถ้วนทั ง 7 ประเด็น  
- การน าข้อเสนอแนะคณะกรรมการไปปฏิบัติ เสร็จสิ น 7 จาก 8 ประเด็น  
- ความก้าวหน้า ตามเกณฑ์ EdPEx แต่งตั งคณะกรรมการ,โครงร่างองค์กร, แผนพัฒนาเสร็จ

ตามก าหนด 
  ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

- รักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน เน้นวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์อย่างยั่งยืน 
- เตรียมรับ EdPEx ปีที่ 3 (2568) วิเคราะห์สภาพการด าเนินงาน ปรับปรุงคุณภาพแก้ไขปัญหา 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ตามบริบทของแต่ละคน 

  ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2) 
ประเด็นที่มีความโดดเด่น 
- การด าเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ด าเนินกิจกรรมหลัก 22 กิจกรรมเสร็จสิ น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการผลิตและพัฒนาครู 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
- ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายจริง 16,627,768.46 บาท จากท่ีได้รับ

จัดสรร 16,835,432 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.77 
- การบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ บรรลุเป้าหมาย 38 ตัวชี วัด  

จากทั งหมด 42 ตัวชี วัด คิดเป็นร้อยละ 90.48  
  ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

- รักษามาตรฐานการบริหารงาน ถอดบทเรียนความส าเร็จเพ่ือรักษาระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และขยายผลความส าเร็จอย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษามาตรฐานระดับสูงในทุกด้าน 

- เตรียมรับมือความท้าทายใหม่ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดตัวชี วัดเชิงรุก 
ส าหรับยุทธศาสตร์ในอนาคต และวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในอนาคต   
  ผลการด าเนินงาน (ส่วนที่ 3) 
  ภาพรวม คะแนน 31.37 ค่าเฉลี่ย 3.92 ประสิทธิภาพตามพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่  

- การบริการวิชาการแก่สังคม   4.61 ระดับดีมาก  
- การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  4.46 ระดับดี  
- การบริหารจัดการและประเมินคุณภาพ 4.42 ระดับดี  
- การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  3.28 ระดับพอใช้  
- การจัดการเรียนการสอน  2.95  ระดับพอใช้ 

  ผลงานเด่น 
- การวิจัย : หาแหล่งทุนภายนอก วิจัยและพัฒนาท้องถิ่น (5.00 คะแนน) 
- การเรียนการสอน : ความพึงพอใจต่ออาจารย์สูงมาก (5.00 คะแนน) 
- บริการวิชาการ : น างบประมาณภายนอกมาใช้ 
- บริหาร : บุคลากร/นักศึกษา ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ 
 
 

จุดที่ควร... 
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  จุดที่ควรเร่งพัฒนา 
- จ านวนนักศึกษาใหม่ (1.00 คะแนน) 
- อัตราส าเร็จการศึกษาตามเวลา (1.00 คะแนน) 
- คุณภาพหลักสูตร AUN-QA (0.00 คะแนน) 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมของอาจารย์ (0.00 คะแนน) 
- วิจัยร่วมกับนักวิจัยท้องถิ่น (3.00 คะแนน) 
- สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (0.00 คะแนน) 

  สรุปผลการด าเนินงานด้านที่ 1 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
  ภาพรวมผลการด าเนินงาน ได้คะแนน 22.29 คะแนนเฉลี่ย 4.46 ระดับดี  คะแนนจ าแนก
ตามตัวชี วัด ดังนี  

ตัวชี วัด 1.1.1 งบวิจัยทุนภายนอก 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 1.1.2 โครงการวิจัยที่มีนักวิจัยท้องถิ่นหรือต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 3.00 ระดับพอใช้ 
ตัวชี วัด 1.1.3 งานวิจัยพัฒนาท้องถิ่น 4.29 ระดับดี 
ตัวชี วัด 1.1.4 งบวิจัยพัฒนาท้องถิ่น 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 1.1.5 ถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี 5.00 ระดับดีมาก  

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการ   
  เน้นการปรับปรุงตัวชี วัด 1.1.2 (3.00 คะแนน)  

- ส่งเสริมอาจารย์ท าวิจัยร่วมกับท้องถิ่น 
- พัฒนาโครงการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กลุ่ม 3 มหาวิทยาลัยเน้นพัฒนาท้องถิ่น 
- วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้าทุกปี 

  สรุปผลการด าเนินงานด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
  ภาพรวมผลการด าเนินงาน ได้คะแนน 32.47 คะแนนเฉลี่ย 2.95 ระดับพอใช้  คะแนน
จ าแนกตามตัวชี วัด ดังนี  
  ด้านการผลิตครู 

ตัวชี วัด 2.1.1 ร้อยละนักศึกษาสายครูส าเร็จการศึกษา 3.00 ระดับพอใช้ 
ตัวชี วัด 2.1.2 ร้อยละบัณฑิตครูประกอบวิชาชีพครู 4.28 ระดับดี 
ตัวชี วัด 2.1.3 คุณภาพบัณฑิตครู 

  ด้านนักศึกษา 
ตัวชี วัด 2.2.1 ร้อยละจ านวนนักศึกษาใหม่ 1.00 ระดับต้องปรับปรุง 
ตัวชี วัด 2.2.2 ร้อยละโครงการนักศึกษาทักษะพัฒนาท้องถิ่น 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 2.2.3 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาตามก าหนด 1.00 ระดับต้องปรับปรุง 
ตัวชี วัด 2.2.4 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้งาน/ประกอบอาชีพอิสระ 4.19 ระดับดี 

  ด้านคณาจารย์  
ตัวชี วัด 2.3.1 ความพึงพอใจนักศึกษาต่อประสิทธิภาพสอน 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 2.3.2 ร้อยละอาจารย์มีผลงานรับใช้สังคม 0.00 ระดับต้องปรับปรุง 
ตัวชี วัด 2.4.1 ร้อยละสัดส่วนหลักสูตรตรงความต้องการ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 2.4.2 ร้อยละหลักสูตรคุณภาพ AUN-QA ระดับ 3 ขึ นไป 0.00 ระดับต้องปรับปรุง 
 

ข้อเสนอแนะ… 
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  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการ 
1. การเพ่ิมนักศึกษาใหม่ สร้างหลักสูตรใหม่ตรงตามความต้องการของตลาดระดับปริญญา 

และหลักสูตรระยะสั น  
2. การส าเร็จการศึกษา ศึกษาหาสาเหตุเชิงลึกช่วยเหลือ เพ่ิมอัตราจบการศึกษา 
3. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม มีนโยบาย เป้าหมายชัดเจน จัดโครงการให้ความรู้และ                

มีงบประมาณสนับสนุน  
4. คุณภาพหลักสูตร เร่งรัดอาจารย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน AUN-QA  

  สรุปผลการด าเนินงานด้านที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ภาพรวมผลการด าเนินงาน ได้คะแนน 13.13 คะแนนเฉลี่ย 3.28 ระดับพอใช้ คะแนน
จ าแนกตามตัวชี วัด ดังนี  

ตัวชี วัด 4.1 โครงการร่วมท้องถิ่น 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 4.2 งบประมาณภายนอก 0.00 ระดับต้องปรับปรุง คณะไม่ได้รับงบประมาณ

ภายนอก ใช้งบมหาวิทยาลัยด าเนินการ 143,000 บาท  
ตัวชี วัด 4.3 น าไปใช้ประโยชน์ท้องถิ่น 3.13 ระดับพอใช้ 
ตัวชี วัด 4.4 ผู้ใช้ฐานข้อมูล 5.00 ระดับดีมาก 

  สรุปผลการด าเนินงานด้านที่ 5 การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพ 
  ภาพรวมผลการด าเนินงาน ได้คะแนน 26.53 คะแนนเฉลี่ย 4.42 ระดับดี คะแนนจ าแนก
ตามตัวชี วัด ดังนี  
  ด้านการบริหารและบุคลากร 

ตัวชี วัด 5.1.1 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 5.1.2 ประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อม 3.00 ระดับพอใช้ 
ตัวชี วัด 5.1.3 ร้อยละของรางวัล 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 5.1.5 ร้อยละของการน าความรู้ 5.00 ระดับดีมาก 

  ด้านแผนและงบประมาณ 
ตัวชี วัด 5.2.1 ความสอดคล้องระหว่างพันธกิจ 4.53 ระดับดีมาก 
ตัวชี วัด 5.2.2 ประสิทธิภาพการใช้จ่าย 4.00 ระดับดี 

  ประเด็นที่โดดเด่น 
- บรรลุเป้าหมายาตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
- บุคลากร/นักศึกษาสร้างชื่อเสียงรางวัลระดับชาติ 
- พัฒนาบุคลากรน าความรู้มาใช้ประโยชน์จริง 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- จัดท าแผนพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ชัดเจน 
- แต่งตั งคณะบุคคลหรือผู้รับผิดชอบก ากับดูแลสภาพแวดล้อม 
- จัดสรรงบประมาณสนับสนุนปรับปรุงสถานที่ให้พร้อมและปลอดภัย 
 
 

ผลการ... 
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  ผลการด าเนินงานโดดเด่น ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ความส าเร็จด้านงบประมาณ ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ อันดับ 1 ร้อยละ 98.77  
2. การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ด าเนินกิจกรรรมตามหลักยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ครบถ้วน 22 กิจกรรม (100%) 
3. ผลงานบริการวิชาการ ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นมาก ระดับดีมาก คะแนน 4.61         

ตอบโจทย์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4. การพัฒนาองค์กร ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.66 ระดับดีมาก ด้านการด าเนินงานตาม

วิสัยทัศน์คณบดีส าเร็จครบถ้วน 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. การบูรณาการภารกิจ 4 ด้าน (การเรียนการสอน, การวิจัย, บริการสังคม และการ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) เสนอให้ปรับเปลี่ยนมุมมองจากการแยกส่วนการท างานทั ง 4 ด้าน ออกจาก
กันเป็นการบูรณาการให้ หนึ่งกิจกรรมหรือหนึ่งโครงการสามารถตอบโจทย์ได้หลายมิติพร้อมกัน 
  2. การน าบริการสังคมเข้าสู่การเรียนการสอน ตัวอย่างเช่น การมอบหมายงานหรือการบ้าน
ให้นักศึกษาได้ออกไปท าในมิติของการบริการสังคม ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาไม่ได้เพียงแค่ความรู้ทางวิชาการ              
แต่ยังรวมถึงมิติของการเป็นมนุษย์และความรอบรู้อ่ืนๆ ด้วย 
  3. การวัดผลที่ Outcome เน้นย  าว่าผลลัพธ์ของหลักสูตรไม่ควรจ ากัดอยู่เพียงด้านวิชาการ
เท่านั น แต่ควรวัดผลในเชิงคุณภาพของการเป็นมนุษย์และการมีส่วนร่วมกับสังคม 
  4. การประยุกต์ใช้ AI ในหลักสูตรการศึกษาความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องน า AI เข้าไปแทรก
ซึมอยู่ในทุกหลักสูตร โดยมองว่า AI จะกลายเป็นเครื่องมือพื นฐานเหมือนกับการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์หรือ
โทรศัพท์มือถือในปัจจุบัน การออกแบบวิธีการสอนใหม่ไม่จ าเป็นต้องรื อหลักสูตรใหม่ทั งหมด แต่ควรเน้นที่การ
ออกแบบ "วิธีการสอน" ให้มีมิติของ AI เข้ามาเกี่ยวข้อง รวมถึงอาจมีการเปิดเป็นวิชา AI เฉพาะทางในบางกรณ ี
  5. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมโดยร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น เสนอให้ทางคณะและ
มหาวิทยาลัยเข้าไปมีบทบาทในการช่วยสนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดหรือท้องถิ่น เช่น                 
การจัดท า Digital Display หรือการ Update แผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับพิพิธภัณฑ์ในพื นที่ 
  6. การใช้ฐานงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน เน้นย  าว่างานด้านศิลปวัฒนธรรมไม่จ าเป็นต้อง
ใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยเองเสมอไป แต่สามารถร่วมมือกับหน่วยงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว เช่น 
จังหวัด, เทศบาล, อบต. หรือกรมศิลปากร โดยมหาวิทยาลัยเข้าไปสนับสนุนในด้านความรู้และวิชาการ 
(Academic Input) 
  7. ตัวอย่างความส าเร็จ เช่น การที่อาจารย์ภาควิชาฟิสิกส์เข้าไปช่วยถอดแบบโบราณวัตถุ              
ในพิพิธภัณฑ์สมเด็จพระนารายณ์ฯ ให้ออกมาในรูปแบบ 3D Printing เพ่ือการเรียนรู้และเผยแพร่ 
  8. การทบทวนและปรับปรุงตัวชี วัด (KPI) มีการวิพากษ์วิจารณ์ว่าตัวชี วัดในปัจจุบันมักผูกติด
อยู่กับจ านวนงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจไม่สะท้อนถึงผลงานจริงที่เกิดขึ นจากการไปร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 
  9. การเน้นที่ Output และ Outcome เสนอให้สภาและฝ่ายบริหารร่วมกันพิจารณา
ปรับปรุงตัวชี วัดส าหรับปี 2569 โดยให้ความส าคัญกับเนื องาน (Work) และผลลัพธ์ที่เกิดขึ นมากกว่าตัวเลข
งบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการท างานแบบเครือข่าย (Networking) 
 

10. การจัดการ... 
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  10. การจัดการกับเกณฑ์การประเมินจากข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจติดตาม               
ซึ่งบางอย่างอาจยังไม่สะท้อนความเป็นจริง แต่ต้องน ามาพิจารณาเพ่ือเป็นความท้าทายในการพัฒนาผลงาน  
ให้ชัดเจนยิ่งขึ น 
  11. การสร้างรายได้และประสบการณ์ให้นักศึกษาคณะมีนโยบายให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ ซึ่งนอกจากจะได้ความรู้แล้ว นักศึกษายังมีรายได้ระหว่างเรียน (วันละ 300 
บาทต่อกิจกรรม) ซึ่งถือเป็นการบูรณาการความช่วยเหลือด้านเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการศึกษา 
  12. คณะวิทยาศาสตร์มีการดึงประเด็นปัญหามาจากชุมชน โดยให้ชาวบ้านที่มีภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะ "นักวิจัยท้องถิ่น" 
  13. ที่ผ่านมาผลการประเมินอาจดูเหมือนไม่มีความก้าวหน้า (ได้ 0 คะแนน) เพราะเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยมักมุ่งเน้นไปที่ผลสัมฤทธิ์สุดท้ายเพียงอย่างเดียว แนวทางการแก้ไขคณะกรรมการติดตามและ
ทางคณะฯ จะต้องประชุมร่วมกันเพ่ือประสานแนวคิด และตีความ KPI ให้ตรงกัน โดยเฉพาะการพิจารณา
ผลงานระหว่างทางหรือความก้าวหน้าของโครงการ ไม่ใช่รอเพียงผลสุดท้าย 
  14. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม คณบดีได้วางแนวทางให้บุคลากรในปี 2569 เขียนรายงาน
การขับเคลื่อนท้องถิ่นในรูปแบบ ผลงานรับใช้สังคม 7 บท ตามมาตรฐานวิชาการ จุดประสงค์เพ่ือให้อาจารย์
มองเห็น Impact (ผลกระทบ) ที่เกิดขึ นกับชุมชนเป็นตัวตั ง แล้วจึงไล่เรียงกระบวนการท างาน ซึ่งจะช่วยให้งาน
บริการวิชาการมีคุณภาพและเป็นระบบมากขึ น ระบบรองรับมหาวิทยาลัยควรมีระบบและแผนรองรับที่ชัดเจน
ส าหรับผู้ที่ต้องการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการจากผลงานประเภทนี  เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความมั่นใจให้กับ
อาจารย์ 
  15. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้มองว่า "วิถีชีวิต" คือส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม 
เช่น วัฒนธรรมทางการเกษตร หรือการศึกษาเรื่องลิงในจังหวัดลพบุรีซึ่งเป็นวิถีชีวิตเฉพาะถิ่น การท าโครงการ
เดียวที่สามารถตอบโจทย์ได้ทั ง การเรียนการสอน, การวิจัย, การรับใช้สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  16. คณะวิทยาศาสตร์สามารถเข้าไปเสริมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในงานวัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้ เช่น วิทยาศาสตร์กับการท าดินสอพอง, การย้อมสีผ้าพื นเมืองที่บ้านหมี่, การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
(มะยงชิด, กระท้อน) เพ่ือสร้าง Impact ให้ชุมชน, วิทยาศาสตร์การดนตรีและนาฏศิลป์: การศึกษาเรื่องสรีระ
และการใช้ร่างกายในเชิงวิทยาศาสตร์ส าหรับการร าหรือเล่นดนตรี 
  17. จ านวนนักศึกษาใหม่ลดลงตามเกณฑ์เฉลี่ยทั่วไป แต่คณะฯ จะหันไปโฟกัสที่ "อัตราการ
ส าเร็จการศึกษา" เพ่ือดูแลให้นักศึกษาเรียนจบตามเป้าหมายและเวลาที่ก าหนด 
  18. การมุ่งสู่ Outcome-Based Education (OBE) คณะฯ ก าลังเร่งปรับปรุงทั งหลักสูตร
เดิมและหลักสูตรใหม่ให้เป็นรูปแบบการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ทั งหมด เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้ดียิ่งขึ น
   

ล าดับที่ 2 คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ น าเสนอ รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงาน ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) ดังนี   
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี รากฐานดิจิทัล สู่อนาคตท้องถิ่น 
บูรณการการวิจัย ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม  
  พันธกิจของคณะ 

1. ผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น 
2. สร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
3. สร้างหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความพร้อม… 
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ความพร้อมของบุคลากรในการขับเคลื่อนพันธกิจ 

บุคลากรของคณะ ปริญญาเอก 8 คน และปริญญาโท 14 คน  
ต าแหน่งทางวิชาการ  

อาจารย์ 78.3% ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 17.4% รองศาสตราจารย์ 4.3% 
โครงสร้างหลักสูตร 

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล วิชาเอกวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ และวิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

  ระบบขับเคลื่อนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ 
   ประสานการท างานทุกส่วนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ปัญาในท้องถิ่น  โดยมี
ภาระกิจดังนี  
   1. การเรียนการสอน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท ารายวิชาเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านต่าง ๆ 
   2. บริการวิชาการ และ Soft Power ลงพื นที่เพ่ือแก้ปัญหาและยกระดับ 
   3. การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาหลักสูตรระยะสั น/คลังหน่วยกิต เพ่ือ UpSkill/Re skill 
ให้กับประชาชน  
   4. งานวิจัยเชิงพื นที่ น าโจทย์จากชุมชนมาพัฒนาเป็นงานวิจัยด้วยแหล่งทุนภายใน
และภายนอก  
  นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
   1. ยกระดับคุณภาพหลักสูตร ปรับปรุงความสอดคล้องของ PLOS/CLOS อย่างเป็น
ระบบและออกแบบรายวิชาในทุกหลักสูตร เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างานจริง 
   2. ระบบติดตามผลการเรียนการสอน พัฒนาระบบ Dashboard จัดการ มคอ.3 
และ 5 แบบเรียลไทม์ (เปิดรวมปกติ/ ติดตามสถานะ) เพ่ือรักษามาตรฐานการสอน 
   3. ยกระดับการให้ค าปรึกษา วางแผนพัฒนากลไกอาจารย์ที่ปรึกษาเชิงรุก เพ่ือ
ตรวจจับและช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเสี่ยงก่อนเกิดปัญหาด้วยโครงการคลินิกวิชาการ 
  ระบบนิเวศการเรียนรู้ไร้ขีดจ ากัด 
   การสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีและหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
นอกเหนือจากรายวิชาของหลักสูตร โดยเก็บเป็นศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์ให้กับนักศึกษาผ่านเว็บไซต์ ได้แก่ 
   - สร้างรายได้จากคลิปสั นแบบอัตโนมัติด้วย n8n และ AI 
   - สร้าง Line Bot ด้วย Node.js และ AWS Lambda  
   - Kubernetes (K8s) ส าหรับ Web Devwloper  
   - PHP using Laeavel Framework – Web Application 
   - การสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการออกแบบ                
การแสดงผลด้วยแพลตฟอร์ม CIRA CORE 
 
 
 

การด าเนินการ... 
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   การด าเนินการพัฒนาคลังหน่วยกิต ในปี 2569 
   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ก าลังพัฒนาหลักสูตร 5 รายวิชา จากทุกสาขาวิชา 
เพ่ือให้เกิดเป็นคลังหน่วยกิต ได้แก่ 
   1. เทคโนโลยีและโครงสร้างพื นฐานดิจิทัล 
   2. ดิจิทัลคอนเทนต์ 
   3. ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการเรียนการสอน 
   4. ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการเรียนรู้และการท างาน 
   5. หลักสูตร Mikrotik (อยู่ระหว่าง MOU กับ Mikrotik) 
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ
สมัยใหม่ ส่งมอบทักษะดิจิทัลครอบคลุมทุกช่วงวัยของสังคม ได้แก่ บุคลากรภาครัฐ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน อสม. และผู้สูงอายุ เพ่ือยกระดับความปลอดภัยทางไซเบอร์และ AI โดยมีหลักสูตรดังนี  
  1. หลักสูตร “เสริมเกาะป้องกันภัยออนไลน์” สร้างภูมิคุ้มกันให้กับบุคลากรด่านหน้ากว่า 
200 คน (อสม. และประชาชน จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี) 
  2. หลักสูตร “Smart and Secure Officer เก่ง AI มั่นใจภัยไซเบอร์” จัดอบรมให้กับ
บุคลากรภาครัฐ 
  3. หลักสูตร “AI Smart Skill” ลดช่องว่างทางดิจิทัล จัดอบรมให้กับผู้สูงอายุ 
  4. โครงการ Inno Gen พัฒนาครูรู้ เท่าทันสื่อสอนนักเรียนให้รู้เท่าทัน จัดอบรมให้กับ
บุคลากรทางการศึกษา 
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินงาน Soft Power นวัตกรรมเชิงวัฒนธรรม ต่อยอด               
“ดอกเข้าพรรษา” สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 
  โครงการ : ยกระดับและพัฒนาศักยภาพ Soft Power อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
  ผลลัพธ์ : ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การสร้างแบรนด์ และการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ สร้างเอกลักษณ์ที่ ต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ และสร้างชุมชนต้นแบบ
สร้างสรรค ์
  การสร้างบุคลากรแห่งอนาคต  
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดอบรมให้กับนักเรียนโรงเรียนพระนารายณ์ ฐานการเรียนรู้ 
Canva for AI, Generative AI for Multimedia, AI in Every Life, และ Kodu Game Lab และโรงเรียน
บางระจันวิทยา ส ารวจโลกเทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Mbot) และปฏิบัติการ AI-Powered Coder  
  งานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงพื้นที่ 
  1. Smart Farm (การเกษตรอัจฉริยะ) การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเพาะปลูก
อัจฉริยะ (Smart Farm) ศูนย์การเรียนรู้และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าธุรกิจชุมชนในพื นที่ลพบุรี และ
สิงห์บุรี 
  2.  Information Technology (นวัตกรรมเ พ่ือใช้ ในสถานศึกษา)  การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการคัดกรองบุคคลออทิสติกส าหรับการใช้งานในโรงเรียนระดับชั นประถมศึกษา 
  3. Community Economy (เศรษฐกิจชุมชน) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านตู้อบลมร้อน
พลังงานโซลาร์เซลล์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสิงห์บุรี  และการแปรรูปปลาสลิด 
ปลาช่อน ต าบลท่างาม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและส่งเสริมการตลาดอย่างยั่งยืน 
 

คณะ... 
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  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลระดับชาติจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 7 รางวัล
ระดับชาติ จากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม” ครั งที่ 12 จากผลงาน
อาจารย์นักวิจัย รางวัลระดับดีเยี่ยม 1 รางวัล (การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเทคโนโลยี การแปรรูปเอกลั กษณ์
จากเศษวัสดุ) และผลงานนักศึกษาระดับปริญญาตรี รางวัลระดับดีเยี่ยม 2 บทความ ระดับดีเด่น 2 บทความ 
ระดับดี 2 บทความ (ระบบจอดรถอัจฉริยะโรงพยาบาลพัฒนานิคม เกมกระดานท่องเที่ยวประวัติศาสตร์พระ
นารายณ์) 
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของคณะ
และมหาวิทยาลัยเปลี่ยนเทคโนโลยีที่ซับซ้อน ให้เป็นรอยยิ ม โอกาส และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นของคนในท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. เสนอแนะให้มีการยกระดับ "คลินิกวิชาการ" ซึ่งเป็นจุดเด่นของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ขึ นเป็นศูนย์คลินิกวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย แทนที่จะแยกส่วนอยู่ตามคณะต่าง ๆ 
  2. ฝากให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นผู้พิจารณาด าเนินการจัดตั งศูนย์ดังกล่าว
เป็นสัดส่วนชัดเจน 
  3. ขอบเขตการให้บริการของศูนย์ฯ ควรครอบคลุมการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาแบบรอบด้าน 
ไม่ใช่เพียงแค่เรื่องวิชาการ แต่รวมถึงปัญหาด้านการเงิน สังคม และครอบครัว 
  4. เสนอให้ "ส านักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน" ซึ่งเป็นหน่วยงานใหม่ที่เพ่ิงได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นแกนหลักในการจัดท าหลักสูตรระยะสั นในภาพรวมของมหาวิทยาลัย                  
โดยกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรควรเปิดกว้างส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ตั งแต่อายุ 10 กว่าปี ไปจนถึง 70 - 80 ปี 
  5. เสนอแนะให้ศึกษาแนวทางการจัดท าหลักสูตรอาชีพจากต้นแบบโครงการ " Skills 
Future" ของประเทศสิงคโปร์ และโครงการ "Next Learn" ของกรุงเทพมหานคร 
  6. รูปแบบหลักสูตรควรมีความยืดหยุ่น เช่น หลักสูตร 3 วัน, 7 วัน หรือ 15 วัน โดยจัดการ
เรียนการสอนได้ทั งรูปแบบออนไลน์ และแบบผสมผสาน (Online + On-site) 
  7. เป้าหมายหลักของการด าเนินการคือเพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย พร้อมกับการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะอาชีพให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ครอบคลุมพื นที่ภาคกลางทั งหมด ไม่จ ากัดเพียงแค่
จังหวัดสระบุรี 
  8. ส านักบริการวิชาการฯ สามารถบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก                        
เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือวิทยาลัยอาชีวะต่าง ๆ ได ้
  9. การสร้างหลักสูตรลักษณะ Skills Future โดยเสนอว่าควรน าเรื่องนี ไปหารือร่วมกันใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏทั ง 38 แห่ง เหตุผลเนื่องจากมองว่าหากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีด าเนินการ
เพียงล าพัง อาจมีจ านวนผู้เข้าร่วมไม่ถึงระดับการเปลี่ยนแปลงที่จะท าให้โครงการประสบความส าเร็จ                      
ในสเกลใหญ่ได ้
  10. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการร่วมกับหอการค้าหรือสภาอุตสาหกรรมเพ่ือวางแผนทักษะ     
ที่ตอบโจทย์การเติบโตของทั ง 3 จังหวัดไปพร้อมกัน แม้จะเน้นพื นที่ 3 จังหวัดเป็นหลัก แต่เป้าหมาย  คือ              
การสร้างบุคลากรที่มีทักษะพร้อมส าหรับการท างานในทุกพื นที่ทั่วประเทศ (77 จังหวัด) ตามแหล่งที่มี               
ความเจริญ 
 
 

11. มหาวิทยาลัย... 
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  11. มหาวิทยาลัยสามารถถอดบทเรียนจากสิงคโปร์ในการท า Skill Future มานานกว่า              
10 ปี โดยรัฐบาลให้ "คูปอง" เป็นแรงจูงใจ (Incentive) ให้คนไปเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ (Re-skill/Up-skill) 
  12. แหล่งเงินทุนสนับสนุน เสนอให้พิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ท้องถิ่น เช่น อบต. หรือ Local Government นอกเหนือจากงบประมาณของตัวผู้เรียนเอง เพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ในการเข้าเรียน 
  13. กรณีศึกษาหลักสูตรระยะสั นของกรุงเทพมหานคร มีความหลากหลายและยืดหยุ่นสูง
กว่าหลักสูตรอาชีวะหรือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วไป ตัวอย่างหลักสูตรมีการสอนตั งแต่ทักษะเฉพาะทางที่จับ
ต้องได้จริง เช่น การตัดขนสุนัข หรือการอาบน  าสุนัข ความยืดหยุ่นของเวลามีระยะเวลาเรียนที่หลากหลาย 
ตั งแต่หลักสูตรระยะสั นไม่กี่ชั่วโมง ไปจนถึงหลักสูตรหลายสิบหรือร้อยวัน โดย ดร.วิชัย ไทยถาวร อาสาเป็นผู้
ประสานงานกับทีมงานผู้ว่าฯ กทม. หรือที่ปรึกษาที่ดูแลโครงการ Skill Future เพ่ือมาให้ข้อมูลหรือพา
คณะท างานไปศึกษาดูงาน 
  14. การเปลี่ยนแปลงต้องเริ่มที่ "จิตและใจ" (Mindset) ก่อนที่จะเปลี่ยนวิธีการท างาน 
(Action) เพ่ือให้สอดรับกับโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  

ล าดับที่ 3 คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม น าเสนอ รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงาน ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) ดังนี   
  ปรัชญา  คนดี ใฝ่รู้ สู้งาน เท่าทันเทคโนโลยี พร้อมท างานได้ 
  วิสัยทัศน์ พัฒนาก าลังคนให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ สู่สังคม ประกอบการวิจัยและสร้าง 
นวัตกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้มุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  พันธกิจ  
  1. ผลิตบัณฑิตให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  2. สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม และถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เอกลักษณ์ 
  ม มืออาชีพ มีความรู้และไปปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
  ร รักษ์ท้องถิ่น มีความรักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น 
  ท มีความรู้ที่ทันสมัยใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัยปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการหลัก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  - โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาและการเรียนรู้แบบองค์รวมที่เน้นให้นักศึกษามีสมถรรนะ
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 

ผลงาน… 
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  ผลงานที่โดดเด่น 
  ด้านงานวิจัย 
  1. ผลงานวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายใน จ านวน 
เงิน 46,000 บาท ประเภทงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ จ านวน 3 เรื่อง 
  2. ผลงานวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก
จ านวนเงิน 441,000 บาท ทุนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 2 เรื่อง 
  3. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
   - สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ 2 เรื่อง 
   - เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TIC กลุ่มท่ี 2 จ านวน 2 เรื่อง 
   - เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TIC กลุ่มท่ี 1 จ านวน 2 เรื่อง  
  4. วารสารวชิาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู่ในฐานข้อมูลTCI กลุ่ม 2 (2568-2572) 
   - วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
(2568 - 2572) ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 และก าลังพัฒนาให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ตาม
ข้อเสนอแนะของ TCI 
   - ปัจจุบันมีการตีพิมพ์วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเทพสตรี ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2568 
  5. ผลงานวิจัยที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างงานวิจัยนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 
  ด้านการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  1. จัดโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ภายใต้หัวข้อ : โครงการสื่อสร้างสรรค์ต้นทุนวัฒนธรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากร่วมกับกลุ่มสตรีผ้าทอ 
บ้านพวนและโรงเรียนบ้านสระเตย 
  3. จัดโครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมด้วยวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่นร่วมกับโรงเรียนท่าวุ้ง
วิทยาคาร อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
  4. โครงการบูรณาการความรู้เชิงวิศวกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตและ 
มูลค่า ผลิตภัณฑ์ ต้นแบบส าหรับยาดมสมุนไพร ร่วมกับวิสหกิจชุมชนศาสตร์พระราชาคืนป่าสัก 
  ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  1. โครงการสืบสานงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ 
  2. โครงการ Soft Power สื่อสร้างสรรค์ต้นทุนวัฒนธรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. โครงการท าบุญสงกรานต์สืบสานประเพณีไทย 
  ด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร 
  1. ส่งเสริมบุคลากร สายวิชาการ ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และบุคลากร สายสนับสนุน 
ให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ น  
  2. การพัฒนาบุคลากรส่งเสริมทักษะการเรียนการสอน และการวิจัย  
 

ด้านการ… 
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  ด้านการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและท้องถิ่น 
  จากการท า MOU ร่วมมือกับเครือข่าย 3 ชุมชน คณะจัดโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft 
power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น ภายใต้หัวข้อ : โครงการสื่อสร้างสรรค์ต้นทุนวัฒนธรรมจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ณ วิสาหกิจชุมชนศาสตร์พระราชาคืนป่าสัก ต าบลนิคมสร้าง อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
  ด้านการพัฒนานักศึกษา  
  - นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมการสื่อสารและสารสนเทศ เข้ารับรางวัล CISTDA Award ใน 
การแข่งขัน RPD 2024 เพ่ือพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต้นแบบ IOT ในการแจ้งเตือนภัยพิบัติล่วงหน้าด้วย
ดาวเทียมระบุต าแหน่งแม่นย าสูง ณ ประเทศญี่ปุ่น 
  - จัดอบรมหลักสูตร การใช้ Microsoft ai skills for everyone 
  - กิจกรรม I-tech e-sport rov tournament ครั งที่ 5 
  - จัดอบรมหลักสูตร aws cloud computing  
  - จัดอบรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการบริหารจัดการงานอุตสาหกรรม 
  - จัดอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลและออกแบบแด็ชบอร์ดส าหรับงานอุตสาหกรรม 
  - จัดอบรมการสร้างสื่อการสอนบอร์ดเกมอุตสาหกรรม 
  แนวทางและการพัฒนาในอนาคต 
  1. ติดตามก ากับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามตัวชี วัดให้มากขึ นโดยมอบหมายให้ผู้ดูแล
ด าเนินการและรายงานผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ให้มากที่สุดพร้อมก าหนดกรอบ
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ 
  2. ติดตามความก้าวหน้าอย่างเป็นระบบและควรเชื่อมโยงผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์กับ
ตัวชี วัดผลลัพธ์ในระดับองค์กรตามแนวทาง EdPEx 
  3. เตรียมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการรายงานผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx มากยิ่งขึ น 
  4. เพ่ิมช่องทางและเวที การสื่อสารสองทาง ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการก าหนดแผนและตัดสินใจเพื่อสร้างความเป็น 
เจ้าขององค์กร 
  6. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนและตลาดแรงงานมากขึ น 
  7. เตรียมความพร้อมในการยกระดับ ระบบดูแลนักศึกษาแบบครบวงจรตั งแต่การรับเข้า 
การติดตามความก้าวหน้าจนถึงการส าเร็จการศึกษา 
  8. ให้ความส าคัญในการบูรณาการกิจกรรมให้เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนงานวิจัย               
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิมผลลัพธ์เชิงคุณค่า 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ… 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้น าเสนอจุดแข็งที่เน้นการเรียนการสอนแบบ "เน้นการ
ปฏิบัติจริง" และการสร้างนวัตกรรมที่ชุมชนสามารถน าไปใช้งานได้จริง โดยมีตัวอย่างผลงานที่เป็นรูปธรรม ดังนี  

- เครื่องท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์อัตโนมัติ 
- เครื่องตัดต้นมันส าปะหลังกึ่งอัตโนมัติ (สาขาวิชาเครื่องกล) 
- ชุดเครื่องมือเรียนรู้ระบบโซลาร์เซลล์ (สาขาวิชาไฟฟ้า) 
- ชุดควบคุมการผลิตปลาส้มฟัก (วิศวกรรมอุตสาหการ) ร่วมกับกลุ่ม OTOP ป้าแอ๊ว 
- การพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน โดยมีการส่งมอบนวัตกรรมให้ท้องถิ่นน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 
  2. การพัฒนาเกณฑ์การวัดผลและการยกระดับมาตรฐานคณะในการประเมินคุณภาพ                  
ซึ่งคณะก็ก าลังอยู่ในช่วงปรับปรุงและเรียนรู้การรายงานตามตัวชี วัด EdPEx (ระดับคณะ) และ AUN-QA 
(ระดับหลักสูตร) เพ่ือสร้างมาตรฐานที่ชัดเจน ในส่วนการพัฒนาหลักสูตรคณะควรเน้นการสร้างหลักสูตร
วิศวกรรมที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในอนาคต 
  3. ทิศทางส าคัญในการด าเนินงานควรเน้น Outcome & Impact โดยขอให้คณะสรุป
รายงานที่แสดงให้เห็นถึง "ผลลัพธ์" (Outcome) และ "ผลกระทบ" (Impact) จากการน านวัตกรรมไปใช้              
ไม่ใช่เพียงแค่จ านวนชิ นงาน (Output) เท่านั น 
  4. การพัฒนาหลักสูตรต้องมองไปข้างหน้าอย่างน้อย 10 - 30 ปี เพื่อให้เด็กท่ีจบไปสามารถ
ท างานได้ในระยะยาว 
  5. อย่ามองเพียงแค่มิติทางวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมอง "มิติของโอกาส" และความ
ต้องการของตลาดโลกที่เปลี่ยนแปลงไปประกอบด้วย 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

1. รับทราบรายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. รับทราบรายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. รับทราบรายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 วาระท่ี 8.2 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 6/2569 ในวันศุกร์ที่ 22 
พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบก าหนดจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
ครั งที่ 6/2569 ในวันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคาร
รัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

เลิกประชุม... 
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เลิกประชุมเวลา 17.15 น. 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
    (นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)     (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)                  (นายวัชระ  รักษาพล) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
           ผู้ช่วยเลขานุการ         ผู้ช่วยเลขานุการ               ผู้ช่วยเลขานุการ  
     ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม          ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

 


